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간호학생이 임상실습에서 경험하는 성희롱 피해 여부에 따른 

간호전문직관의 차이

장선영1), 이한이2)

The Difference of Nursing Professional Values according to the

Sexual Harassment Experience in Nursing Student Clinical Practice
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요 약

본 연구는 임상실습을 경험한 간호학생들의 임상실습에서 경험하는 성희롱 피해 실태를 확인하고,
성희롱 피해 여부에 따른 간호전문직관의 차이를 파악하는데 목적이 있다. 본 연구는 S시에 소재한 
일 개 대학에 재학 중인 임상 실습을 경험 해본 학생 중 연구에 자발적으로 참여하기로 한 138명을 
대상으로 2016년 11월 15일부터 12월 24일까지 자가 보고식 설문지를 통해 자료를 수집 하였다. 수집
된 자료는 빈도분석과 T-test로 분석하였다. 연구 결과 연구 대상자 중 병원 실습 전 성희롱 예방 교
육을 받은 적이 있다고 응답한 경우는 24.6%이고 임상 실습 중 성희롱 피해를 경험한 대상자는 
60.9%이었다. 간호학생들이 임상 실습에서 경험하는 성희롱을 유형별로 분류하였을 때 언어적 성희롱
(47.8%)이 가장 많았고 시각적 성희롱(44.2%), 신체적 성희롱(39.9%)의 순으로 피해가 발생하는 것으로 
나타났다. 대상자들의 성희롱 피해 여부에 따라 간호전문직관의 하위 영역 중 간호직에 대한 사회적 
인식(p=.05)과 간호의 독자성(p=.04)이 통계적으로 유의한 차이가 있었다. 따라서 학생들의 안전을 위
해 임상 실습에서의 성희롱 피해를 예방하고 대처할 수 있는 대책 마련이 시급하다.

핵심어: 간호, 대학생, 간호교육, 성희롱 피해, 간호전문직관

Abstract
The purpose of this study is to identify the experience of sexual harassment in clinical practice of 

nursing students and to investigate the difference of nursing professional value according to sexual 
harassment experience. This study was conducted from 138 students who experienced clinical practice at 
one university in S city from 15th November to 24th December 2016. The collected data were analyzed 
using descriptive statistics and T-test. As a result of the study, 24.6% of respondents had received sexual 
harassment prevention education before the clinical practice, and 60.9% of them experienced sexual 
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harassment during clinical practice. Verbal sexual harassment(47.8%) was the most common, followed by 
visual harassment(44.2%), physical harassment(39.9%). There was a statistically significant difference 
between the social awareness (p = .05) and the originality of nursing (p = .04) among the sub-domains of 
nursing professional value according to the sexual harassment experience. Therefore, for the safety of 
students, particular attention is needed to prevent sexual harassment in clinical practice.

Keywords: Nursing, Student, Nursing Education, Sexual Harassment, Professional Values

1. 서론

사회적으로 큰 문제로 대두되고 있는 성희롱의 문제는 의료기관에서도 중요한 문제로 떠오르고 

있다. 성희롱이란 상대가 원하지 않는 성적인 말이나 행동으로 상대에게 성적 수치심이나 굴욕감

을 느끼게 하는 행위로[1] 상대의 의사에 반하여 발행하는 성적인 언동으로 인권을 침해하고 신체

적, 심리・사회적 및 경제적 피해를 주게 된다. 특히 직장 내 성희롱은 피해자에게 신체적, 정신적 

문제를 야기하고 동시에 직무 만족은 낮추고 이직이나 결근을 증가시켜는 등 직장 내 생산성에도 

부정적 영향을 미친다[2].

의료기관은 다양한 보건・의료직군의 직원들과 환자, 보호자 등의 사람들이 서로 상호작용하는 

곳으로 대부분 여성으로 구성된 간호사는 특히 성희롱 피해에 취약하다. 간호사는 업무 특성상 대

상자에게 긴밀한 접촉을 하는 간호 행위를 수행하고 있으며 병원의 조직 상 피고용인인 경우가 많

기 때문에 다른 직군에 비해 성희롱 피해에 노출되기 쉽고, 간호사의 성희롱 피해 경험은 우울, 직

무에 대한 불만족 등 부정적인 영향을 주게 된다[3-6].

간호사 뿐 만 아니라 간호학생도 매우 유사한 이유로 성희롱 피해에 취약할 위험성이 매우 크

다. 간호학생은 우리나라 간호학 교육과정 상 1000시간 이상의 임상 실습을 이수하도록 하고 있으

며[7] 간호학생들은 정해진 기간에 정해진 장소에서 실습을 하게 된다. 그러나 병원이라는 낯선 환

경과 환자와 의료인, 병원 직원들과의 관계에서 간호학생들은 약자의 위치에 있고 이는 간호학생

이 임상 실습 환경에서 성희롱 피해의 취약한 위치에 있게 하여 그 위험성이 크다[5],[8].

간호학생은 이론적으로 습득한 지식을 임상 현장에서의 실습을 통해 간호전문직관을 형성하고 

간호로서의 자질을 형성해간다[9]. 간호전문직관이란 전문직으로서의 간호에 대한 신념, 관념의 총

합으로 간호에 대한 견해와 간호사의 간호활동과 그 역할 자체에 대한 직업의식이라고 할 수 있

다. 간호사가 지닌 간호전문직관에 따라 간호가 시행되고 그 결과로 사회의 간호 상이 형성된다.

간호학생의 경우 개인의 특성과 간호에 대한 견해와 더불어 간호학생의 임상 실습에서 경험하는 

임상 환경은 간호학생의 간호전문직관에 영향을 준다[10]. 따라서 간호학생이 임상 실습 시에 경험

하는 성희롱 피해 경험은 간호학생의 간호전문직관에 부정적 영향을 줄 수 있다.

이에 본 연구에서는 간호학생들을 대상으로 성희롱 피해 경험 실태를 파악하고 성희롱 피해 경

험이 간호학생의 간호전문직관에 미치는 영향을 파악하여 추후 간호 대학생들이 긍정적인 간호 전

문직관을 형성 할 수 있도록 임상실습 시 성희롱 피해 예방을 위한 기초자료를 마련하고자 한다.
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2. 연구 방법

2.1. 연구 설계

본 연구는 간호학생이 경험한 성희롱 피해 실태와 성희롱 피해 경험에 따라 간호전문직관의 차

이 정도를 확인하기 위한 서술적 조사 연구이다.

2.2. 연구 대상

본 연구의 대상자는 S시에 소재한 일 개 대학에 재학 중인 간호학생으로 임상실습을 경험한 학

생을 임의 표출방법으로 선정하였다. 연구 대상자에게는 연구의 내용과 취지, 목적을 충분히 설명

하고 연구 대상자의 비밀 보장과 연구에 응하지 않아도 불이익이 없음을 설명하였다. 또한 연구의 

중도 철회 가능에 대해 설명하고 연구 참여에 동의한 사람에게 서면 동의서를 받았다. 자료 수집

은 자가 보고 형식으로 구성된 설문지를 직접 작성하도록 하였다. 자료 수집은 2016년 11월 15일

부터 12월 24일까지 이루어졌으며 설문 응답 시간은 10분 정도 걸렸다. 표본 수는 G*Power 3.1

program을 이용하여 효과크기 .20, 유의수준 .05, 검정력 .08을 유지하기 위한 표본 수 128명이 산

출되었으며, 탈락률 10%를 고려하여 141명을 대상으로 하였다. 이 중 불충분한 응답을 보인 설문

지 3부를 제외한 총 138부를 최종 자료 분석에 사용하였다.

2.3 연구도구

본 연구는 구조화된 설문지를 사용하였으며, 설문지는 일반적 특성에 관한 내용 6문항, 성희롱 

실태와 관련된 15문항, 간호전문직관과 관련된 18문항으로 구성되어 있다. 일반적 특성은 연령, 성

별, 학년, 종교여부와 전공에 대한 만족도, 병원 실습 전 성교육 예방 교육을 받은 경험 있는지의 

여부이다. 전공에 대한 만족도는 매우 불만족(=1점)에서 매우 만족(=5점)으로 응답하였다.

2.3.1 성희롱 실태

본 연구에서 임상실습 동안 간호학생들이 경험하는 성희롱 피해 실태를 측정하기 위해 Kim[11]

이 개발한 성희롱 도구 중 시각적 성희롱 5문항, 신체적 성희롱 5문항, 언어적 성희롱 5문항을 이

용하였다. 각 문항의 피해 여부는 많다(3회이상), 있다(1-2회), 없다로 응답하도록 하였다.

2.3.2 간호전문직관

간호전문직관은 Yeun 등[12] 이 개발하고 Han 등[13] 이 수정한 간호전문직관 도구 18문항을 

이용하였다. 전문직 자아개념(6문항), 사회적 인식(5문항), 간호의 전문성(3문항), 간호계의 역할(2
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문항), 간호의 독자성(2문항) 영역으로 구분되며 5점 Likert 척도로 부정문항을 역환산 후 점수가 

높을수록 간호전문직관이 높음을 의미한다. Han 등[13]의 연구에서 도구의 신뢰도는 Cronbach's α

=.94였고, 본 연구에서 도구의 신뢰도는 Cronbach's α=.75였다.

2.4 자료 분석

수집된 자료는 IBM SPSS Statistics 24.0을 사용하여 분석하였다. 대상자의 일반적인 특성과 성희

롱 실태, 전호전문직관 정도는 실수와 백분율, 평균과 표준편차로 분석하였다. 대상자의 성희롱 피

해 여부에 따른 간호전문직관의 차이는 T-test로 분석하였다. 통계점을 위한 유의수준은 p=.05로 하

였다.

3. 연구결과

3.1 연구대상자의 일반적 특성

연구대상자의 일반적 특성은 [Table 1]과 같다. 연구대상자는 총 138명으로 평균연령은 

22.22±1.85년이며, 남학생은 10.9%, 여학생은 89.1%이었다. 종교를 가지지 않은 경우가 58.7%, 종교

가 있는 경우가 41.3%이었으며 전공에 대한 만족도는 3.72±0.74점으로 응답하였다. 학교에서 병원 

실습 전 성희롱에 대한 예방교육을 받은 적이 있냐는 질문에는 받은 적이 있다고 응답한 경우는 

24.6%이며 받은 적이 없다고 응답한 경우는 52.2%, 기억나지 않는다라고 응답한 경우는 23.2%로 

나타났다.

[표 1] 일반적 특성

[Table 1] General characteristics (N=138)

characteristics categories n(%) M±SD

age(yr) 22.22±1.85

gender male 15(10.9)

female 123(89.1)

Academic grade 3rd 69(50)

4th 69(50)

religion no 81(58.7)

yes 57(41.3)

satisfaction of major 3.72±0.74

receiving education on sexual harrassment yes 34(24.6)

no 72(52.2)

don’t remember 32(23.2)
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3.2 연구대상자의 성희롱 피해 실태와 성희롱 피해 유형

임상실습 중에 성희롱 피해를 경험한 적 있는 대상자는 60.9%로 나타났다[Table 2]. 시각적 성희

롱을 경험한 경우는 44.2%, 신체적 성희롱을 경험한 경우는 39.9%, 언어적 성희롱을 경험한 경우

는 47.8%로 나타났다.

임상 실습에서의 경험한 성희롱 유형별 세부 피해 내용은 다음과 같다. 지속적으로 뚫어지게 빤

히 보는 것과 특정신체부위를 유심히 쳐다보거나 훓어 보는 시각적 성희롱을 경험한 대상자가 각

각 31.9%와 31.9%이었으며 신체적 성희롱 중 가장 많이 경험한 성희롱 피해는 원하지 않는데도 

신체를 만진 경우로 25.4%의 대상자가 피해를 경험했다. 언어적 성희롱 피해는 외모에 대한 비유

나 품평이 44.2%로 가장 많이 경험한 피해였다.

[표 2] 임상 실습에서의 성희롱 유형별 실태

[Table 2] Frequency of Sexual Harrassment Experience during Clinical Practice by the Type of Sexual

Harrassment

Type of Sexual Harrassment Experience of sexual harassment

No Yes

n(%) n(%)

sexual harassment 54(39.1) 84(60.9)

visual sexual harassment 77(55.8) 61(44.2)

obscene scribbles 125(90.6) 13(9.4)

Showing obscene pictures or nude photo 133(96.4) 5(3.6)

Showing or watching pornography videos on the internet 134(97.1) 4(2.9)

Gawping at a specific person persistingly 94(68.1) 44(31.9)

Staring at glancing over others specific body parts 94(68.1) 44(31.9)

Physical sexual harassment 83(60.1) 55(39.9%)

Touching or showing their own genitals intentionally 127(92.0) 11(7.9)

Unwanted physical touching 103(74.6) 35(25.4)

Brushing by other's body intentionally 111(80.4) 27(19.6)

Hugging or pressing against other's body 125(90.6) 13(9.4)

Touching body parts (face, bust, buttocks, hand...) 116(84.1) 22(15.9)

Verbal sexual harassment 72(55.2) 66(47.8)

Evaluating or comparing someone's appearance 77(55.8) 61(44.2)

Expressing someone's appearance sexually 118(85.5) 20(14.5)

Doing dirty jokes 115(83.3) 23(16.7)

Speaking about sexual experiences in public 121(87.7) 17(12.3)

Giving the nickname about physical features 131(94.9) 7(5.0)
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3.3 성희롱 피해 여부에 따른 간호전문직관의 차이

성희롱 피해 여부에 따른 간호전문직관의 차이는 [Table 3]과 같다. 대상자들의 성희롱 피해 여

부에 따라 간호전문직관은 통계적으로 유의한 차이가 나지 않지만 간호전문직관의 하위 영역 중 

간호직에 대한 사회적 인식(p=.05)과 간호의 독자성(p=.04)이 통계적으로 유의한 차이가 있었다.

[표 3] 성희롱 피해 여부에 따른 간호전문직관의 차이

[Table 3] Comparison of Nursing Professional Value by Sexual Harassment Experience

Nursing Professional Value
sexual harassment

no yes

Nursing Professional Value
M±SD 3.73±0.44 3.61±0.40

t(p) 1.58( .11)

self-concept of the profession
M±SD 4.12±0.43 4.14±0.46

t(p) -0.24( .42)

Social awareness
M±SD 3.33±0.58 3.12±0.58

t(p) 2.02( .05)

Professionalism of nursing
M±SD 4.16±0.57 4.08±0.56

t(p) 0.78( .43)

The roles of nursing service
M±SD 4.16±0.59 4.15±0.63

t(p) 0.03( .98)

Originality of nursing
M±SD 2.50±1.37 2.04±1.15

t(p) 2.06( .04)　

4. 논의

본 연구는 간호학생들이 임상 실습 중 경험하는 성희롱 피해의 실태를 파악하고, 성희롱 피해 

여부에 따른 간호전문직관의 차이를 파악하기 위해 수행되었다.

성희롱 예방 교육은 성폭력방지 및 피해자보호등에 관한 법률에 따르면 법정 의무 교육으로 대

학 내의 모든 구성원들을 대상으로 매년 1회 이상 실시해야하는 교육이다[14]. 하지만 연구 결과 

학교에서 병원 실습 전 성희롱 예방 교육을 받은 적이 있다고 응답한 경우는 24.6%밖에 되지 않고 

있다. 이는 현재까지의 성희롱 예방교육의 내용과 실요성에 대한 제고가 필요함을 시사한다. 또한 

간호학생의 경우 학내에서의 성희롱 뿐만 아니라 임상 실습이라는 특수한 환경에서의 성희롱 위험

에 노출되어 있으므로 간호학생을 위한 맞춤식 예방 교육 프로그램이 개발 되어야 할 것이다.

연구 대상자의 60.9%가 임상 실습 중에 성희롱 피해를 경험한 것으로 나타났는데 이는 간호학

생을 대상으로 한 다수의 연구와 유사한 결과이며[4],[6],[8], 간호학생들이 경험하는 성희롱 피해 
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경험이 매우 심각한 수준에 있음을 보여주는 결과이다. 교육기관으로써 학교는 학생들이 임상 실

습 현장에서 안전하게 보호받을 수 있도록 지켜줘야 할 의무와 책임이 있다[15]. 따라서 간호학생

들이 성희롱으로부터 안전할 수 있도록 성희롱 예방 교육을 강화해야 한다. 또한 임상 실습지에서 

성희롱 피해가 발생하지 않도록 임상실습지인 병원과 학교 모두에서 안전한 실습 환경 조성을 위

한 긴밀한 협조와 문화 개선을 위한 근본적 대책 마련이 시급하다.

또한 간호학생들이 임상 실습에서 경험하는 성희롱을 유형별로 분류하였을 때 언어적 성희롱

(47.8%)이 가장 많았고 시각적 성희롱(44.2%), 신체적 성희롱(39.9%)의 순으로 피해가 발생하는 것

으로 나타났다. 외모에 대한 비유나 품평이 44.2% 지속적으로 뚫어지게 빤히 보는 것과 특정신체

부위를 유심히 쳐다보거나 훓어 보는 시각적 성희롱을 경험한 대상자가 각각 31.9%와 31.9% 원하

지 않는데도 신체를 만진 경우로 25.4% 의 피해를 경험하였다. 이는 간호학생의 성희롱 피해 유형

을 조사한 일 선행연구[8]와는 유사하나 신체적 성희롱을 가장 많이 경험했다고 보고한 Kim 등의 

연구[4]와는 차이가 있었다. 이는 성희롱 측정 도구의 차이와 더불어 간호학생들이 경험하는 실습 

경험의 차이로 인한 차이라고 사료된다. 따라서 추후에는 성희롱 도구의 표준화와 더불어 간호학

생들의 다양한 실습 경험을 고려한 심도 있는 연구가 필요할 것이다. 한편 학생들의 피해 유형이 

다양하다는 점을 고려하여 학생들의 성희롱 피해로 인한 정신, 심리, 신체적 문제를 최소화하기 위

해 성희롱 피해의 내용과 정도를 고려한 피해자 보호와 지원에 대한 지원 체계를 마련해야할 것이

다.

한편 본 연구에서 성희롱 피해 여부에 따라 간호전문직관은 통계적으로 유의한 차이가 나지 않

지만 간호전문직관의 하위 영역 중 간호직에 대한 사회적 인식과 간호의 독자성에 대한 인식이 성

희롱 피해 여부에 따라 통계적으로 유의한 차이가 있는 것으로 나타났다. 간호전문직관은 간호를 

어떻게 받아들이고 생각하느냐에 대한 개인의 직업에 대한 가치관으로 직무와 관련된 요인들이 가

장 많은 영향을 미친다[16]. 특히 간호사가 되기 위해 준비 중인 학생 기간은 전문직으로서의 간호

에 대한 가치관을 형성하고 미래의 간호사로서의 동기와 포부를 결정하여 추후 간호학생들의 간호

에 대한 확고한 신념을 정립하여 간호에 대한 만족을 올릴 수 있는 중요한 시기이다[12]. 그러나 

연구 결과와 같이 임상실습에서의 성희롱 피해 경험은 간호학생들의 간호전문직관에 부정적인 영

향을 미치므로 간호학생들의 임상실습에서의 성희롱 피해를 예방하고 효과적이고 적극적으로 대처

하여 학생들이 임상실습을 통해 간호에 대한 부정적 경험을 줄이고 간호전문직관을 고취시킬 수 

있도록 하여야 할 것이다.

본 연구는 일개 학교의 학생을 대상으로 한 점에서 연구의 결과를 일반화 하는데 제한점이 있

다. 국내 간호학생들은 병원 뿐 만 아니라 지역사회를 포함한 다양한 실습지에서 임상 실습을 경

험하게 된다. 따라서 추후 연구에서는 학생들이 경험하는 다양한 임상실습지를 고려한 연구가 필

요하다. 그럼에도 불구하고 본 연구는 임상 실습시 학생들의 성희롱 피해 실태를 확인하여 건강하

고 안전한 실습 환경을 조성할 수 있도록 하는 기초 자료를 제공하였으며 성희롱 피해 여부에 따

라 학생들의 간호전문직관의 차이가 있는지를 확인하여 추후 학생들의 간호전문직관을 고취시킬 
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수 있는 방안을 모색할 수 있도록 하는 정보를 제공한 의의가 있다.

5. 결론

본 연구는 간호학생이 임상 실습 시에 경험하는 성희롱 피해 경험을 확인하고, 성희롱 피해 경

험에 따른 간호학생의 간호 전문직관의 차이를 파악함으로써 학생들의 안전한 임상 실습을 위한 

기초 자료를 제공하였다는 점에서 의의가 있다. 연구의 주요 결과는 다음과 같다. 첫째, 60.9%의 

간호학생들이 임상실습에서 성희롱 피해를 경험한 적이 있다. 둘째, 임상실습에서 성희롱 피해 경

험 여부에 따라 간호학생들의 간호전문직관 중 사회적 인식과 간호의 독자성 인식이 차이가 있는 

것으로 나타났다. 따라서 간호학생들의 간호전문직관 형성을 위해서는 임상 실습에서의 성희롱 피

해를 막기 위한 방안 마련이 필요하다.
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